Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej

Rektora 1

(rok, za ktory sktadane jest o$wiadczenie)

Dziat 12

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

- zarzadzanla ryzykiem,
oswiadczam, ze w A A
mnie jednostce sektora flnansow publlcznych*

Politechnice Opolskiej

(nazwa/nazwy dziatu/dziatdw administracji rzagdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych*)

w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czesé BY
VoW ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il oswiadczenia.

Czesé C9

[ nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang podjete w
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaty opisane w dziale 1l o$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania niniejszego
oswiadczenia pochodzgcych z:7

v monitoringu realizacji celéw i zadan,

v samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzgdczej dla
sektora finanséw publicznych®),

v procesu zarzadzania ryzykiem,

e audytu wewnetrznego,

v kontroli wewnetrznych,

g kontroli zewnetrznych,

innych Zrodet INfOrMacic ......eeeiiii e

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na tres¢ niniejszego
odwiadczenia.
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Dziat II¥

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

Pion Prorektora ds. ogélnych i operacyjnych

Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami

Zastrzezenia dotycza:

Niewystarczajgcego nadzoru nad prawidtowg realizacjg zadan, w szczegdlnosci w zakresie zawierania
i rozliczania umow cywilnoprawnych na $wiadczenie ustug asystenta osoby niepetnosprawnej i ttumacza
jezyka migowego; brak weryfikacji wnioskéw o przyznanie wsparcia, ewidencji godzin i rachunkow; brak
rzetelnego nadzoru nad podlegtymi pracownikami. Dodatkowo stwierdzono wiele nieprawidtowosci i btedow
w prowadzonej dokumentaciji przez panig Kierownik Biura.

Powyzsze uwagi dotyczg pracy Kierownika Biura zatrudnionego do dnia 31 grudnia 2022. Od listopada
2022r. do petnienia obowigzkéw Kierownika Biura zostata powotana pani dr Agnieszka Kossowska.

Dyrektor Finansowy
Zastrzezenia dotycza:

Zaktualizowania zasad funkcjonowania obiegu dokumentéw ksiegowych uwzgledniajgce zmiany
w strukturze organizacyjnej w zakresie Dyrektora Finansowego.

Dziat Kadr

Zastrzezenia dotycza:

W 2022 roku zostata przeprowadzona kontrola PIP, ktéra ponownie weryfikowata zgodnos¢ dziatania
Uczeni jako pracodawcy w zakresie organizacji spotecznej inspekcji pracy, szczegolnie przeprowadzania
wyboréw spotecznych inspektoréw pracy. Pracodawca stoi na stanowisku, ze zachodzi sprzecznos$é
obowigzujgcego w Uczeni Regulaminu z ustawg z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy.
Z postanowien Regulaminu wynika bowiem, Zze wybory zakladowego i sze$ciu oddziatlowych
(wydziatowych) spotecznych inspektorow pracy dokonujg przedstawiciele zwigzkéw zawodowych
dziatajgcych w Politechnice Opolskiej, wskazanych przez poszczegélne zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Postanowienia Regulaminu naruszajg tym samym przepisy rangi ustawowej, albowiem z art. 6 ustep 1
ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o spotecznej inspekcji pracy, wynika jednoznacznie, ze spotecznych
inspektoréw pracy wybierajg i odwotujg pracownicy zaktadu pracy.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezen w zakresie funkcjonowania kontroli zarzgdczej, np. istotng stabo$¢ kontroli zarzadczej,
istotng nieprawidtowo$¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub
zadanie, ktére nie zostaly zrealizowane, niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzadczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe,
elementu, ktérego zastrzezenia dotycza, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania
zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji lub zarzgdzania ryzykiem.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.

Pion Prorektora ds. ogélnych i operacyjnych
Biuro Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami

Wzmocniono nadzér nad dziatalnoscig Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. Zaktualizowano
Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na zadania zwigzane ze stworzeniem
studentom i doktorantom Politechniki Opolskiej, bedacym osobami niepetnosprawnymi, warunkéw do
petnego udzialu w procesie ksztalcenia. Zaktualizowano Regulamin Biura Wsparcia Osoéb
z Niepetnosprawnosciami.

Dyrektor Finansowy

Podjeto kontynuacje prac nad ukonczeniem wprowadzania zmian w instrukcji obiegu dokumentéw
ksiegowych funkcjonujacych na Uczelni.



Dziat Kadr

1. Regulacje wewnetrzne
— wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy — I / Il kwartat 2023r.
— wprowadzenie zmian do Regulaminu ZFSS — | kwartat 2023r.
— wprowadzenie zmian do Regulaminu Wynagradzania — | kwartat 2023r.
— opracowanie nowego zarzgdzenia dotyczgcego zawierania umow cywilnoprawnych — I
kwartat 2023r.
— regulamin pracy zdalnej — I / Il kwartat 2023r.
2. Wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi przy opracowaniu nowych regulacji dotyczgcych wyboru
spotecznych inspektorow pracy w Uczeni.
3. Zmiany do systemu TETA w zwigzku z wprowadzeniem zmian do kodeksu pracy — nowe rodzaje
nieobecnosci, praca zdalna, zmiany wzoréw umow, nowe oswiadczenia.

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej w odniesieniu do
ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizaciji.

Dziat 11I'©

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
1. Dziatania, ktore zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

Reasumujgc dziatania przewidziane na rok 2023 stuzgce poprawie funkcjonowania kontroli zarzgdczej
w Politechnice Opolskiej dotyczg:
Wzmocnienia nadzoru nad dziatalnoscig Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciami. Monitorowania
funkcjonowania zaktualizowanych Regulaminéw przyznawania wsparcia w ramach dotacji budzetowej na
zadania zwigzane ze stworzeniem studentom i doktorantom Politechniki Opolskiej, bedacym osobami
niepetnosprawnymi warunkéw do petnego udziatu w procesie ksztatceni oraz Regulaminu Biura Wsparcia
Osob z Niepetnosprawnosciami.
Zakonczenie prac nad ukonczeniem wprowadzania zmian w instrukcji obiegu dokumentéw ksiegowych
funkcjonujgcych na Uczelni w pionie Dyrektora Finansowego.
W obrebie Dziatu Kadr Politechniki Opolskiej podjete zostang nastepujgce zadania:
1. W zakresie regulacji wewnetrznych

— wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy — | / Il kwartat 2023r.

- wprowadzenie zmian do Regulaminu ZFSS — | kwartat 2023r.

— wprowadzenie zmian do Regulaminu Wynagradzania — | kwartat 2023r.

— opracowanie nowego zarzgdzenia dotyczgcego zawierania umow cywilnoprawnych — Il kwartat

2023r.

— regulamin pracy zdalnej — I / Il kwartat 2023r.
2. Wspodlpraca ze zwigzkami zawodowymi przy opracowaniu nowych regulacji dotyczacych wyboru
spotecznych inspektoréw pracy w Uczeni.
3.  Zmiany do systemu TETA w zwigzku z wprowadzeniem zmian do kodeksu pracy — nowe rodzaje
nieobecno$ci, praca zdalna, zmiany wzoréw umow, nowe oswiadczenia.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostaty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie w odniesieniu do
planowanych dziatan wskazanych w dziale 1l o$wiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze o$wiadczenie.
W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w o$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podjete.

Objasnienia:

n Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996
r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 . poz. 1171), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzadzane jest przez kierownika jednostki,
nazwe petnionej przez niego funkcji.

2 W dziale |, w zaleznosci od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng cze$¢ z czesci A albo B, albo C
przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie czesci wykresla sie. Cze$¢ D wypetnia sie niezaleznie
od wynikow oceny stanu kontroli zarzgdczej.

3 Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzagdowej sktada jedno o$wiadczenie o stanie kontroli zarzgdczej w
zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujace réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie



4)

5)

6)

7
8)

9)
10)

obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pézn. zm.).

Czesc¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzagdcza w wystarczajagcym stopniu zapewnita tgcznie wszystkie nastepujace
elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznos¢ i efektywnos¢ dziatania,
wiarygodnos$¢é sprawozdan, ochrone zasobodw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢
i skuteczno$c¢ przeptywu informacji oraz zarzadzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu jednego lub wiecej z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i
efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypelnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu zadnego z wymienionych
elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania,
wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informacji oraz zarzgdzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych zrodet informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych ogtoszone przez Ministra Finanséw na podstawie art. 69 ust. 3
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzadzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czg$é B albo C.

Dziat Il sporzadza sie w przypadku, gdy w dziale | o$wiadczenia za rok poprzedzajgcy rok, ktérego dotyczy niniejsze
os$wiadczenie, byta zaznaczona czg$é B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, byly podejmowane inne
niezaplanowane dziatania majace na celu poprawe funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
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