
Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej 

Rektora  1) 

za rok  2022 

 (rok, za który składane jest oświadczenie) 

Dział I2) 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej, 
tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny 
i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 
- skuteczności i efektywności działania, 
- wiarygodności sprawozdań, 
- ochrony zasobów, 
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 
- efektywności i skuteczności przepływu informacji, 
- zarządzania ryzykiem, 

oświadczam, że w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/działach administracji rządowej3)/ w kierowanej przeze 
mnie jednostce sektora finansów publicznych* 
 

Politechnice Opolskiej 
(nazwa/nazwy działu/działów administracji rządowej/nazwa jednostki sektora finansów publicznych*) 

Część A4) 

 w wystarczającym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Część B5) 

 w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w 
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia. 

Część C6) 

 nie funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną podjęte w 
celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia. 

Część D 
Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania niniejszego 
oświadczenia pochodzących z:7) 

 monitoringu realizacji celów i zadań, 

 samooceny kontroli zarządczej przeprowadzonej z uwzględnieniem standardów kontroli zarządczej dla 
sektora finansów publicznych8), 

 procesu zarządzania ryzykiem, 

 audytu wewnętrznego, 

 kontroli wewnętrznych, 

 kontroli zewnętrznych, 

 innych źródeł informacji: ............................................................................................... 

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na treść niniejszego 
oświadczenia. 

 
 
 
Opole, 21 luty 2023  

(miejscowość, data) (podpis ministra/kierownika jednostki) 
______ 

* Niepotrzebne skreślić. 

  



Dział II9) 

1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym. 
 
Pion Prorektora ds. ogólnych i operacyjnych 
Biuro Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami 
Zastrzeżenia dotyczą: 
Niewystarczającego nadzoru nad prawidłową realizacją zadań, w szczególności w zakresie zawierania 
i rozliczania umów cywilnoprawnych na świadczenie usług asystenta osoby niepełnosprawnej i tłumacza 
języka migowego; brak weryfikacji wniosków o przyznanie wsparcia, ewidencji godzin i rachunków; brak 
rzetelnego nadzoru nad podległymi pracownikami. Dodatkowo stwierdzono wiele nieprawidłowości i błędów 
w prowadzonej dokumentacji przez panią Kierownik Biura.  
Powyższe uwagi dotyczą pracy Kierownika Biura zatrudnionego do dnia 31 grudnia 2022. Od listopada 
2022r. do pełnienia obowiązków  Kierownika Biura została powołana pani dr Agnieszka Kossowska. 
 

Dyrektor Finansowy 

Zastrzeżenia dotyczą: 

Zaktualizowania zasad funkcjonowania obiegu dokumentów księgowych uwzględniające zmiany 
w strukturze organizacyjnej w zakresie Dyrektora Finansowego. 

 
Dział Kadr 
Zastrzeżenia dotyczą: 
W 2022 roku została przeprowadzona kontrola PIP, która ponownie weryfikowała zgodność działania 
Uczeni jako pracodawcy w zakresie organizacji społecznej inspekcji pracy, szczególnie przeprowadzania 
wyborów społecznych inspektorów pracy. Pracodawca stoi na stanowisku, że zachodzi sprzeczność 
obowiązującego w Uczeni Regulaminu z ustawą z dnia 24 czerwca 1983r. o społecznej inspekcji pracy. 
Z postanowień Regulaminu wynika bowiem, że wybory zakładowego i sześciu oddziałowych 
(wydziałowych) społecznych inspektorów pracy dokonują przedstawiciele związków zawodowych 
działających w Politechnice Opolskiej, wskazanych przez poszczególne zakładowe organizacje związkowe. 
Postanowienia Regulaminu naruszają tym samym przepisy rangi ustawowej, albowiem z art. 6 ustęp 1 
ustawy z dnia 24 czerwca 1983r. o społecznej inspekcji pracy, wynika jednoznacznie, że społecznych 
inspektorów pracy wybierają i odwołują pracownicy zakładu pracy. 
 
 
Należy opisać przyczyny złożenia zastrzeżeń w zakresie funkcjonowania kontroli zarządczej, np. istotną słabość kontroli zarządczej, 
istotną nieprawidłowość w funkcjonowaniu jednostki sektora finansów publicznych albo działu administracji rządowej, istotny cel lub 
zadanie, które nie zostały zrealizowane, niewystarczający monitoring kontroli zarządczej, wraz z podaniem, jeżeli to możliwe, 
elementu, którego zastrzeżenia dotyczą, w szczególności: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami 
wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania 
zasad etycznego postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem. 
 

2. Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 

 

Pion Prorektora ds. ogólnych i operacyjnych 
Biuro Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami 

Wzmocniono nadzór nad działalnością Biura Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami. Zaktualizowano 
Regulamin przyznawania wsparcia w ramach dotacji budżetowej na zadania związane ze stworzeniem 
studentom i doktorantom Politechniki Opolskiej, będącym osobami niepełnosprawnymi, warunków do 
pełnego udziału w procesie kształcenia. Zaktualizowano Regulamin Biura Wsparcia Osób 
z Niepełnosprawnościami. 

 

Dyrektor Finansowy 

Podjęto kontynuację prac nad ukończeniem wprowadzania zmian w instrukcji obiegu dokumentów 
księgowych funkcjonujących na Uczelni. 

 

 

 

 

 



Dział Kadr 

1. Regulacje wewnętrzne 

− wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy – I / II kwartał 2023r. 

− wprowadzenie zmian do Regulaminu ZFŚS – I  kwartał 2023r. 

− wprowadzenie zmian do Regulaminu Wynagradzania – I kwartał 2023r. 

− opracowanie nowego zarządzenia dotyczącego zawierania umów cywilnoprawnych – II 
kwartał 2023r. 

− regulamin pracy zdalnej – I / II kwartał 2023r. 
2. Współpraca ze związkami zawodowymi przy opracowaniu nowych regulacji dotyczących wyboru 

społecznych inspektorów pracy w Uczeni. 
3. Zmiany do systemu TETA w związku z wprowadzeniem zmian do kodeksu pracy – nowe rodzaje 

nieobecności, praca zdalna, zmiany wzorów umów, nowe oświadczenia. 
 

 

Należy opisać kluczowe działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej w odniesieniu do 
złożonych zastrzeżeń, wraz z podaniem terminu ich realizacji. 

Dział III10) 

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 
1. Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie: 
 
Reasumując działania przewidziane na rok 2023 służące poprawie funkcjonowania kontroli zarządczej 
w Politechnice Opolskiej dotyczą: 
Wzmocnienia nadzoru nad działalnością Biura Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami. Monitorowania 
funkcjonowania zaktualizowanych Regulaminów przyznawania wsparcia w ramach dotacji budżetowej na 
zadania związane ze stworzeniem studentom i doktorantom Politechniki Opolskiej, będącym osobami 
niepełnosprawnymi warunków do pełnego udziału w procesie kształceni oraz Regulaminu Biura Wsparcia 
Osób z Niepełnosprawnościami. 
Zakończenie prac nad ukończeniem wprowadzania zmian w instrukcji obiegu dokumentów księgowych 
funkcjonujących na Uczelni w pionie Dyrektora Finansowego. 
W obrębie Działu Kadr Politechniki Opolskiej podjęte zostaną następujące zadania: 
1. W zakresie regulacji wewnętrznych 

− wprowadzenie zmian do Regulaminu Pracy – I / II kwartał 2023r. 

− wprowadzenie zmian do Regulaminu ZFŚS – I  kwartał 2023r. 

− wprowadzenie zmian do Regulaminu Wynagradzania – I kwartał 2023r. 

− opracowanie nowego zarządzenia dotyczącego zawierania umów cywilnoprawnych – II kwartał 
2023r. 

− regulamin pracy zdalnej – I / II kwartał 2023r. 
2. Współpraca ze związkami zawodowymi przy opracowaniu nowych regulacji dotyczących wyboru 
społecznych inspektorów pracy w Uczeni. 
3. Zmiany do systemu TETA w związku z wprowadzeniem zmian do kodeksu pracy – nowe rodzaje 
nieobecności, praca zdalna, zmiany wzorów umów, nowe oświadczenia. 
 
Należy opisać najistotniejsze działania, jakie zostały podjęte w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie w odniesieniu do 
planowanych działań wskazanych w dziale II oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze oświadczenie. 
W oświadczeniu za rok 2010 nie wypełnia się tego punktu. 
 

2. Pozostałe działania: 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................... 
Należy opisać najistotniejsze działania, niezaplanowane w oświadczeniu za rok poprzedzający rok, którego 
dotyczy niniejsze oświadczenie, jeżeli takie działania zostały podjęte. 

Objaśnienia: 
1) Należy podać nazwę ministra, ustaloną przez Prezesa Rady Ministrów na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 

r. o Radzie Ministrów (Dz. U. z 2019 r. poz. 1171), a w przypadku gdy oświadczenie sporządzane jest przez kierownika jednostki, 
nazwę pełnionej przez niego funkcji. 

2) W dziale I, w zależności od wyników oceny stanu kontroli zarządczej, wypełnia się tylko jedną część z części A albo B, albo C 
przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostałe dwie części wykreśla się. Część D wypełnia się niezależnie 
od wyników oceny stanu kontroli zarządczej. 

3) Minister kierujący więcej niż jednym działem administracji rządowej składa jedno oświadczenie o stanie kontroli zarządczej w 
zakresie wszystkich kierowanych przez niego działów, obejmujące również urząd obsługujący ministra. Oświadczenie nie 



obejmuje jednostek, które nie są jednostkami sektora finansów publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o 
finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z późn. zm.). 

4) Część A wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza w wystarczającym stopniu zapewniła łącznie wszystkie następujące 
elementy: zgodność działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczność i efektywność działania, 
wiarygodność sprawozdań, ochronę zasobów, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postępowania, efektywność 
i skuteczność przepływu informacji oraz zarządzanie ryzykiem. 

5) Część B wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu jednego lub więcej z 
wymienionych elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i 
efektywności działania, wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego 
postępowania, efektywności i skuteczności przepływu informacji lub zarządzania ryzykiem, z zastrzeżeniem przypisu 6. 

6) Część C wypełnia się w przypadku, gdy kontrola zarządcza nie zapewniła w wystarczającym stopniu żadnego z wymienionych 
elementów: zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, skuteczności i efektywności działania, 
wiarygodności sprawozdań, ochrony zasobów, przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, efektywności i 
skuteczności przepływu informacji oraz zarządzania ryzykiem. 

7) Znakiem "X" zaznaczyć odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych źródeł informacji" należy je wymienić. 
8) Standardy kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych ogłoszone przez Ministra Finansów na podstawie art. 69 ust. 3 

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych. 
9) Dział II sporządzany jest w przypadku, gdy w dziale I niniejszego oświadczenia zaznaczono część B albo C. 
10) Dział III sporządza się w przypadku, gdy w dziale I oświadczenia za rok poprzedzający rok, którego dotyczy niniejsze 

oświadczenie, była zaznaczona część B albo C lub gdy w roku, którego dotyczy niniejsze oświadczenie, były podejmowane inne 
niezaplanowane działania mające na celu poprawę funkcjonowania kontroli zarządczej. 
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